LEMBAGA GETAH MALAYSIA
IKLAN KEKOSONGAN JAWATAN NAIK PANGKAT
KUMPULAN SOKONGAN TAHUN 2011

4 A
Pegawai Lembaga Getah Malaysia (LGM) yang sedang berkhidmat dan mempunyai kelayakan yang ditetapkan
adalah dipelawa untuk memohon JAWATAN-JAWATAN NAIK PANGKAT seperti berikut:-

\

Bil

Jawatan

Gred

Bahagian

Jadual Gaji

Syarat Permohonan

Penolong
Jurutera

J38

-SPP (D&O)

P1T1:
P2T1 :

RM3081.56 — P1T12 :
RM3294.82 — P2T12 :

RM4699.93
RM5188.52

Terbuka kepada semua Penolong Jurutera,

Gred J36 yang telah :

i) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred J36

ii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iii) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Penolong
Pegawai
Penyelidik

Q36

-BTK

P1T1:
P2T1 :

RM3005.94 - P1T11 :
RM3216.18 — P2T11 :

RM4444.32
RM4916.21

Terbuka kepada semua Penolong Pegawai

Penyelidik, Gred Q32 yang telah :

i) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred Q32

ii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iii) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Penolong
Jurutera

J36

-SPP (D&O)
-BTK

P1T1

P2T1:

: RM2733.69 - P1T14 :
RM2946.95 — P2T14 :

RM4486.69
RM4988.87

Terbuka kepada semua Penolong Jurutera,

Gred J29 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 5 tahun
dalam Gred J29

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Penolong
Pegawai
Penyelidik

Q32

-BTK
-BKP
-BPP

P1T1:
P2T1:

RM2416.06 — P1T13 :
RM2626.30 - P2T13 :

RM3595.78
RM3914.98

Terbuka kepada semua Penolong Pegawai

Penyelidik, Gred Q27 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 5 tahun
dalam Gred Q27

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Penolong
Pegawai
Penguatkuasa

N32

-BPS

P1T1:
P2T1:

RM2413.04 —P1T13 :
RM2623.28 — P2T13 :

RM3592.76
RM3911.96

Terbuka kepada semua Penolong Pegawai

Penguatkuasa, Gred N27 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 5 tahun
dalam Gred N27

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Penolong
Pegawai
Penerangan

S32

-BEPG

P1T1:
P2T1:

RM2413.04 — P1T13:
RM2623.28 — P2T13 :

RM3592.76
RM3911.96

Terbuka kepada semua Penolong Pegawai

Penerangan, Gred S27 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 5 tahun
dalam Gred S27

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit




Bil

Jawatan

Gred

Bahagian

Jadual Gaji

Syarat Permohonan

Penolong
Akauntan

W32

-BPS

P1T1:
P2T1:

RM2416.06 — P1T13
RM2626.30 — P2T13

: RM3595.78
1 RM3914.98

Terbuka kepada semua Penolong Akauntan,

Gred W27 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 5 tahun
dalam Gred W27

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Juruteknik

J26

-BTK

P1T1:
P2T1:

RM2216.41 - P1T9 :
RM2429.67 — P2T9 :

RM3015.05
RM3300.87

Terbuka kepada semua Juruteknik, Gred J22

yang telah :

i) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred J22

ii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iii) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

Pembantu
Penyelidik

Q26

-BPP

P1T1:
P2T1:

RM2198.26 — P1T9 :
RM2408.50 — P2T9 :

RM2984.74
RM3267.62

Terbuka kepada semua Pembantu Penyelidik,

Gred Q22 yang telah :

i) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred Q22

ii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iii) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

10

Juruteknik

J22

-BTK
-SPP (D&O)

P1T1:

P2T1

RM1932.06 - P1T12 :
:RM2074.24 — P2T12 :

RM2863.79
RM3163.24

Terbuka kepada semua Juruteknik, Gred J17

yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred J17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

11

Pembantu Tadbir
(Perkeranian/
Operasi)

N22

-BPP

P1T1:

P2T1

RM1915.43 - P1T12 :
:RM2057.61 - P2T12:

RM2838.04
RM3134.53

Terbuka kepada semua Pembantu Tadbir

(Perkeranian/Operasi), Gred N17 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred N17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

12

Pembantu
Perpustakaan

S22

-BEPG

P1T1:
P2T1:

RM1915.43 - P1T12 :
RM2057.61 — P2T12 :

RM2838.04
RM3134.53

Terbuka kepada semua Pembantu

Perpustakaan, Gred S17 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred S17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

13

Pembantu
Penyelidik

Q22

-BTK
-BKP
-BPP

P1T1

P2T1:

:RM1918.45 - P1T12 :
RM2060.63 — P2T12 :

RM2841.06
RM3137.55

Terbuka kepada semua Pembantu Penyelidik,

Gred Q17 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred Q17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit




Bil

Jawatan

Gred

Bahagian

Jadual Gaji

Syarat Permohonan

14

Pembantu Tadbir
(Kewangan)

W22

-BTK
-BKP

P1T1:RM1916.94 —P1T12 : RM2839.55
P2T1: RM2059.12 - P2T12 : RM3136.04

Terbuka kepada semua Pembantu Tadbir

(Kewangan), Gred W17 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred W17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

15

Penjaga Jentera
Elektrik

R22

-BKP
-SPP (D&O)

P1T1: RM1307.40 - P1T22 : RM2555.19
P2T1: RM1411.77 — P2T12 : RM2798.75

Terbuka kepada semua Penjaga Jentera

Elektrik, Gred R17 yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred R17

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) sekurang-kurangnya mempunyai Sijil A4
yang dikeluarkan oleh Jemaah Pemeriksa
Elektrik atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh kerajaan

v) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

16

Tukang K3

R14

- SPP
(D&O)
- BKP

P1T1:RM1278.05 -P1T7 : RM1709.27
P2T1 : RM1431.60 — P2T7 : RM1902.06

Terbuka kepada semua Tukang K3 Gred R9

yang telah :

i) disahkan dalam jawatan

ii) berkhidmat sekurang-kurangnya 3 tahun
dalam Gred R9

iii) mencapai tahap prestasi yang ditetapkan

iv) Mempunyai Sijil Kemahiran Malaysia
Peringkat Tinggi/Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3 dalam bidang
ketukangan yang berkenaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf dengannya
oleh kerajaan; atau

v) Lulus Ujian Kemahiran dalam bidang
ketukangan yang berkenaan (sama ada
yang mempunyai atau tidak mempunyai
piawaian MLVK) yang dijalankan atau
diperaku oleh ketua perkhidmatan sebagai
setaraf dengan Sijil Kemahiran Malaysia
Peringkat Tinggi/Sijil Kemahiran
Malaysia Tahap 3

vi) diperakukan oleh Pengarah
Bahagian/Ketua Unit

CARA MEMOHON

@) Permohonan hendaklah dibuat dengan menggunakan borang rasmi yang boleh didapati
dengan melayari Laman Web http://www3.lgm.gov.my/upsm/Forms.aspx

Calon-calon yang ingin memohon lebih dari satu jawatan hendaklah menggunakan borang
permohonan yang berasingan bagi tiap-tiap jawatan yang dimohon. Nama JAWATAN DAN
BAHAGIAN/UNIT bagi tiap-tiap jawatan yang dimohon hendaklah dicatatkan dalam

permohonan.

(b) Borang-borang yang telah lengkap diisi hendaklah dihantar kepada Ketua Unit Pengurusan
Sumber Manusia melalui Ketua Unit. Kakitangan adalah dinasihatkan untuk memohon
jawatan-jawatan naik pangkat di mana mereka berkelayakan sahaja.



http://www3.lgm.gov.my/upsm/Forms.aspx

(©)

Semua permohonan hendaklah disertakan dengan sekeping gambar terbaru berukuran
passport, serta dokumen-dokumen lain berkaitan yang telah disahkan.

(d) Permohonan yang berikut akan ditolak:
i) tidak disertakan dengan dokumen yang diperlukan
i) tidak lengkap atau tidak terang
iii) tidak mematuhi syarat-syarat kelayakan
iv) tidak dikemukakan melalui Pengarah Bahagian/ Ketua Unit/ Pengarah Wilayah/
Pengurus Stesen
V) tidak ditandatangani; dan
vi) diterima selepas tarikh tutup permohonan
ALAMAT PERMOHONAN
@ Permohonan hendaklah dihantar kepada alamat berikut dan di sudut di atas sebelah Kiri

sampul surat hendaklah ditulis NAMA JAWATAN YANG DIPOHON:

Ketua Unit Pengurusan Sumber Manusia
Lembaga Getah Malaysia

260 Jalan Ampang

50450 Kuala Lumpur.

TARIKH TUTUP PERMOHONAN : 21 APRIL 2011

Unit Pengurusan Sumber Manusia
260, Jalan Ampang
50450 Kuala Lumpur



