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PELAKSANAAN CARUMAN SKIM LINDUNG 24 JAM PERKESO KEPADA LANTIKAN
KONTRAK LEMBAGA GETAH MALAYSIA

Dengan hormatnya merujuk perkara di atas.

2 Sepertimana sedia maklum, Pertubuhan Keselamatan Sosial (PERKESO) telah
memperkenalkan Skim Lindung 24 Jam yang memberikan perlindungan kepada pekerja yang
layak sepanjang tempoh penggajian, termasuk perlindungan terhadap kemalangan yang
berlaku di luar waktu bekerja yang tidak berkaitan secara langsung dengan penggajian atau
pekerjaan. Pelaksanaan skim ini adalah mandatori kepada pekerja lantikan Contract of
Service (COS) dan Contract for Service (CFS) di Lembaga Getah Malaysia (LGM)
sebagaimana yang ditetapkan oleh PERKESO.

3. Sehubungan itu, bagi memastikan urusan pembayaran caruman dan potongan
emolumen bagi bulan Ogos 2026 dapat dilaksanakan mengikut tempoh yang ditetapkan,
mana-mana lantikan kontrak yang tidak berhasrat untuk menyertai Skim Lindung 24
Jam hendaklah melengkapkan Notis Pelepasan Liabiliti secara dalam talian melalui
pautan http://lindungfaedah.perkeso.gov.my serta mengemukakan Notis Pemberhentian
kepada Unit Pembangunan Sumber Manusia (UPSM) selewat-lewatnya pada 5 Ogos 2026
(Rabu). Sekiranya tiada Notis Pemberhentian diterima oleh UPSM dalam tempoh yang
ditetapkan, lantikan kontrak berkenaan akan dianggap bersetuju untuk menyertai Skim
Lindung 24 Jam dan penyertaan akan diaktifkan secara automatik.

4. Bersama-sama ini dilampirkan slaid penerangan mengenai Skim Lindung 24 Jam
PERKESO untuk rujukan dan tindakan lanjut.

Sekian, terima kasih.
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