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LEMBAGA GETAH MALAYSIA

PG@NRUBBE?‘% MALAYSIAN RUBBER BOARD
Kepada Warga LGM
Daripada Ketua Unit Pembangunan Sumber Manusia
Rujukan LGM/KP/UPSM/027
Tarikh 17 Ogos 2026

KENYATAAN UNIT PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA
BILANGAN 15 TAHUN 2026

WAKTU BEKERJA DAN KEMUDAHAN CUTI PENDEK DAN KEBENARAN
MENINGGALKAN PEJABAT (KMP) BAGI PEMBANTU KESELAMATAN DAN
PENGAWAL KESELAMATAN

Dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Mesyuarat Pengurusan Bil. 10/2026 telah meluluskan
waktu bekerja bagi Pembantu Keselamatan dan Pengawal Keselamatan seperti di Jadual 1

dan 2:

Waktu Masuk

Waktu Pulang

Jam Bekerja

Cuti Rehat

7.30 —9.00 pagi

4.30 — 6.00 petang

9 jam
(termasuk 1 jam

(Dengan memenuhi tempoh waktu bekerja

sehari)

rehat)

Sabtu dan Ahad

Jadual 1 : Waktu Bekerja Pembantu Keselamatan (Penyelia)

Syif

Waktu Masuk

Waktu Pulang

Jam Bekerja

Cuti Rehat

Syif 1

12.00 tengah
malam

08.00 pagi

Syif 2

08.00 pagi

04.00 petang

Syif 3

04.00 petang

12.00 tengah
malam

8 jam

(tiada waktu
rehat)

Fleksibel:

i. Ahad & Isnin
ii. Isnin & Selasa
iii. Selasa &

Rabu

iv. Rabu &
Khamis

v. Khamis &
Jumaat

vi. Jumaat &
Sabtu

vii.Sabtu & Ahad

Jadual 2 : Waktu Bekerja Pembantu Keselamatan dan Pengawal Keselamatan




3. Pengurusan LGM telah menetapkan tiada kemudahan Cuti Pendek dan Kebenaran
Meninggalkan Pejabat (KMP) bagi Pembantu Keselamatan dan Pengawal Keselamatan.
Kemudahan Cuti Pendek dan KMP diberikan kepada Pembantu Keselamatan (Penyelia)
sahaja.

4. Pelaksanaan Waktu Bekerja, Cuti Pendek dan KMP bagi Pembantu Keselamatan dan
Pengawal Keselamatan adalah berkuat kuasa mulai 17 Ogos 2026. Dengan ini, Kenyataan
Unit Pembangunan Sumber Manusia Bilangan 14 Tahun 2026 adalah dibatalkan.

5. Bersama-sama ini dilampirkan Garis Panduan Pelaksanaan Waktu Bekerja Fleksi
(WBF) di Lembaga Getah Malaysia (LGM) yang telah dikemaskini untuk rujukan.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KREATIF, INOVATIF, PROGRESIF”
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(EMILIA BINTI KASSIM)



