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LEMBAGA GETAH MALAYSIA
MALAYSIAN RUBBER BOARD

Kepada ; Warga LGM

Daripada Ketua Unit Pembangunan Sumber Manusia
Rujukan : LGM/KP/KUPSM/027

Tarikh 25 Oktober 2024

KENYATAAN UNIT PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA
BILANGAN 16 TAHUN 2024

TAWARAN OPSYEN SISTEM SARAAN PERKHIDMATAN AWAM (SSPA)
KEPADA SEMUA PEGAWAI DAN PEKHIDMAT TETAP
BERMULA 21 OKTOBER 2024 HINGGA 30 NOVEMBER 2024

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2. Sistem Saraan Perkhidmatan Awam (SSPA) yang diperkenalkan Kerajaan adalah
merupakan inisiatif pembaharuan dalam perkhidmatan awam seiring dengan aspirasi
membangun Malaysia MADANI. la merupakan sistem baharu yang akan menggantikan Sistem
Saraan Malaysia (SSM) berkuat kuasa mulai 1 Disember 2024.

3. Tempoh opsyen dilaksanakan selama 40 hari mulai 21 Oktober 2024 hingga 30
November 2024. Walau bagaimanapun, pelarasan gaji adalah bergantung kepada tarikh pihak
UPSM menerima borang opsyen yang diedarkan dengan lengkap seperti dalam jadual berikut:

Tarikh UPSM Menerima Borang Opsyen Tarikh Pelarasan Gaji
Selewat-lewatnya pada 15 November 2024 Disember 2024

Selepas 15 November 2024 tetapi selewat-lewatnya | Januari 2025
pada 30 November 2024
Selepas 30 November 2024 tidak layak pelarasan gaji dan akan
dianggap sebagai kekal dengan SSM

4. Sehubungan dengan itu, semua Pegawai dan Pekhidmat lantikan tetap diminta
mengambil maklum berkenaan perkara ini.

Sekian, terima kasih.

“MALAYSIA MADANI”
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KREATIF, INOVATIF, PROGRESIF”
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