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LEMBAGA GETAH MALAYSIA
MALAYSIAN RUBBER BOARD

Kepada : Pegawai dan Pekhidmat LGM

Daripada : Ketua, Unit Pembangunan Sumber Manusia
Rujukan : LGM/KP/UPSM/027

Tarikh : 03 Januari 2023

YH. Dato’/YBrs. Dr/Tuan/Puan,
KENYATAAN UNIT PEMBANGUNAN SUMBER MANUSIA BILANGAN 2 TAHUN 2023

PENAMBAHBAIKAN MENGENAI TINDAKAN POTONGAN GAJI KEPADA
ANGGOTA YANG TIDAK MENGHADIRI KURSUS

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara di atas.
2. Merujuk kepada perkara 3 Kenyataan UPSM Bilangan 1 Tahun 2012 ;

Anggota yang gagal menghadiri kursus dalaman LGM akan dikenakan
tindakan potongan gaji berjumlah RM100, manakala anggota yang
gagal menghadiri kursus luar LGM yang telah didaftar akan dikenakan
tindakan potongan gaji mengikut kos sebenar yuran penyertaan yang
dikenakan oleh penganjur.

3 Sehubungan dengan itu, bagi memastikan urusan potongan gaji dilaksanakan secara
telus dan lancar, setiap Pegawai dan Pekhidmat LGM yang tidak hadir kursus perlu
menyediakan dokumen seperti berikut :

i. Memo ketidakhadiran kursus dengan izin/bersebab melalui YH. Dato’ Ketua
Pengarah/Timbalan Ketua Pengarah/ Pengarah Bahagian/ Pengarah Wilayah/
Rektor/ Ketua Unit

ii.  Sekiranya mempunyai sijil cuti sakit, sijil tersebut perlu disah dan diperakukan
oleh YH. Dato’ Ketua Pengarah/Timbalan Ketua Pengarah/ Pengarah Bahagian/
Pengarah Wilayah/ Rektor/ Ketua Unit

Sekiranya tiada memo makluman ketidakhadiran kursus dalam tempoh tujuh (7) hari
bekerja selepas tarikh kursus, tindakan potongan gaji akan dikenakan kepada Pegawai dan
Pekhidmat LGM terbabit.

4, Peraturan ini berkuatkuasa pada 03 Januari 2023 dan hendaklah dibaca bersama
Kenyataan UPSM Bilangan 1 Tahun 2012.

Sekian, dimaklumkan.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KREATIF, INOVATIF, PROGRESIF”

Saya yang menjalankgn amanah,

(IRWAN HA AINAL ABIDIN)



