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PELAKSANAAN LATIHAN DI LEMBAGA GETAH MALAYSIA

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

Z. Dimaklumkan bahawa pihak UPSM telah menyediakan pelan pelaksanaan program
latihan/kursus berdasarkan penetapan kategori kursus mengikut gred jawatan bagi setiap
penjawat LGM. Berikut adalah kategori yang dimaksudkan:

Kategori gg:::) '::'gI:: Gred 41 Gred 44 | Gred 48 Gred 52 Gred 54 Jusa
Teknikal 60% 50% 40% 30% 20% | 10% 5%
(Kemahiran) | (4 hari) (3.5 hari) (3 hari) (2 hari) (1.5 hari} | (0.5 hari) | (0.5 hari)
heopaiaibemil 0y, 30% | 30% 20% | 20% | 20% 15%
(Sahsiah) (2 hari) | (2 hari) (2 hari) | (1.5 hari) | (1.5 hari) | (1.5hari) | (1 han)
L 10% 20% 30% 50% 60% 70% | 80%
Kepimpinan) (1 hari) (1.5 hari) (2 hari) | (3.5 hari) (4 hari) (5 hari) (5.5 hari)

*0.5 hari bersamaan %2 hari

3. Sehubungan dengan itu, setiap penjawat LGM adalah bertanggungjawab untuk
melengkapkan diri dengan menghadiri sekurang-kurangnya tujuh (7) hari latihan/kursus dan
pihak UPSM hanya akan mempertimbangkan permohonan kursus berdasarkan peratusan di
atas.

Segala perhajta Qkerjasama tuan/puan amat dihargai.

Sekian, hara o

“BERKHIDMAT EGARA”

(SHAHRIR BIN MOHD SALLEH)

Y.Bhg. Ketua Pengarah LGM

Timbalan Ketua Pengarah (Penyelidikan & Inovasi)
Timhalan Ketiim Pannaarah (Nacar & Oneraci)



