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APLIKASI SISTEM e-CUTI BAHARU
Dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas.

2. Adalah dimaklumkan bahawa penggunaan aplikasi Sistem e-Cuti yang baharu boleh
dilayari melalui laman sesawang hitps://www5.lgm.qgov.my/eCuti berkuatkuasa penggunaan
sepenuhnya mulai 13 Mei 2024 oleh semua Pegawai dan Pekhidmat LGM.

3. Sehubungan itu, pihak UTM akan melaksanakan migrasi pangkalan data dari sistem
e-Cuti lama ke sistem e-Cuti baharu mulai 10 Mei 2024 sehingga 12 Mei 2024 dan sistem e-
Cuti lama tidak boleh digunakan bagi tempoh tersebut. Oleh itu, semua pegawai dan
pekhidmat perlu memastikan cuti rehat, cuti pendek atau kebenaran meninggalkan pejabat
telah dimohon, disokong dan diluluskan sebelum 10 Mei 2024.

4. Penambahbaikan Sistem e-Cuti baharu adalah seperti berikut:

i. Cuti Rehat
a. Berdasarkan Minit Mesyuarat Pengurusan LGM Bil 16/2021, kelayakan cuti
rehat tahunan anggota perlu diprorata mengikut tempoh perkhidmatan yang
melayakkan.

b. Oleh itu, anggota hanya boleh memohon cuti yang telah diprorata didalam
sistem e-cuti.

c. Anggota tidak dibenarkan mengambil cuti melebihi kelayakan.

5. Bersama-sama ini dilampirkan Manual Pengguna Sistem e-Cuti untuk makluman dan
rujukan Pegawai dan Pekhidmat LGM.

Sekian, terima kasih.
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