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PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 7 TAHUN 2015
PELAKSANAAN DASAR PEMISAH (EXIT POLICY) BAGI PEGAWAI YANG
BERPRESTASI RENDAH DALAM PERKHIDMATAN AWAM

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2. Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Lembaga Bil. 99 pada 3 Mac 2016 telah
bersetuju untuk menerima pakai pekeliling ini berkuat kuasa 19 November 2015 bagi
pegawai yang berprestasi rendah berasaskan Laporan Penilaian Prestasi Tahunan
(LNPT). Pelaksanaan dasar ini akan dapat mengekalkan pegawai yang komited dan
berprestasi tinggi bagi membolehkan Perkhidmatan Awam meningkatkan lagi daya
saingnya dalam mendepani cabaran persekitaran masa kini dan akan datang
selaras dengan matlamat mewujudkan Perkhidmatan Awam yang berprestasi tinggi
dan berintegriti.

3. Pelaksanaan dasar pemisah ini adalah merujuk kepada pegawai yang
penilaian prestasi terkini berada pada tahap kurang daripada 60% atau pencapaian
Petunjuk Prestasi Utama (Key Performance Indicator — KPl) di bawah sasaran.
Tidak mengambilkira prestasi pada tahun-tahun sebelumnya yang mencapai lebih
60% atau KPl melepasi sasaran. Penilaian prestasi ini adalah berasaskan LNPT
atau instrumen penilaian lain yang dibentuk oleh agensi dan diluluskan oleh Ketua
Pengarah Perkhidmatan Awam termasuk penggunaan KPI.




4. Dasar ini dilaksanakan melalui penamatan perkhidmatan demi kepentingan
awam di bawah peraturan 49 P.U (A) 395/1993 dan pegawai kemudiannya
dibersarakan di bawah perenggan 10(5)(d) Akta Pencen 1980 [Akta 227] bagi
pegawai yang bertaraf berpencen atau di bawah subseksyen 6A(6) Akta 227 bagi
pegawai yang memilih skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja (KWSP).

5. Pegawai Dbertaraf pencen yang dibersarakan di bawah penamatan
perkhidmatan menurut Pekeliling Perkhidmatan ini boleh dipertimbangkan mendapat
faedah di bawah Akta 227. Pegawai di bawah skim KWSP yang ditamatkan
perkhidmatannya hanya layak mendapat faedah persaraan mengikut undang-
undang KWSP dan kemudahan perubatan untuk pesara.

6. Bersama-sama ini disertakan proses secara ringkas pelaksaanaan pekeliling
ini (rujuk Lampiran 1).

Sekian, terima kasih.

‘BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
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