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LEMBAGA GETAH MALAYSIA
MALAYSIAN RUBBER BOARD

Kepada : Anggota LGM
Daripada : Ketua Unit Pengurusan Sumber Manusia
Rujukan : LGM/BPPKS/UPSM/A/0047

Tarikh : 13 Mac 2018

KENYATAAN UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
BILANGAN 12 TAHUN 2018

KENAIKAN PANGKAT SECARA TIME-BASED BERASASKAN
KECEMERLANGAN (TBK) BAGI PEGAWAI KUMPULAN PELAKSANA
PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 10 TAHUN 2017

Dengan hormatnya saya merujuk perkara di atas.

2 Sukacita dimaklumkan Mesyuarat Lembaga Ke-113 bersetuju terhadap
pemakaian dan pelaksanaan Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 10 Tahun
2017- Kenaikan Pangkat Secara Time-Based Berasaskan Kecemerlangan
(TBK) Bagi Pegawai Kumpulan Pelaksana. Sehubungan itu, bersama-sama ini
disertakan pekeliling berkenaan sebagai rujukan lanjut. Sekiranya terdapat
pertanyaan lanjut sila berhubung dengan Ketua UPSM atau Seksyen Perjawatan,
Unit Pengurusan Sumber Manusia.

3. Perkara ini adalah berkuat kuasa mulai 1 Januari 2018.
Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KREATIF, INOVATIF, PROGRESIF”
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(NURUL HUDA BINTI ABDUL HAMID)

s.k:  Ketua Pengarah
Timbalan Ketua Pengarah (Penyelidikan dan Inovasi)
Timbalan Ketua Pengarah (Dasar dan Operasi)
Pengarah-Pengarah Bahagian



