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Kepada : Semua Anggota LGM

Daripada : Ketua Unit Pengurusan Sumber Manusia
Rujukan : LGM/BPPKS/UPSM/B/0050

Tarikh : 03 Mac 2017

KENYATAAN UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
BIL. 5 TAHUN 2017

KEMUDAHAN CUTI KUARANTIN
PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 11 TAHUN 2016

Dengan hormatnya perkara tersebut di atas adalah dirujuk

2. Dimaklumkan bahawa Mesyuarat Lembaga bil. 104/2017 telah bersetuju
menerima pakai Pekeliling Perkhidmatan Bil 11 Tahun 2017 — Kemudahan Cuti
Kuarantin berkuatkuasa mulai 01 Januari 2017.

3. Sehubungan dengan itu, Kemudahan Cuti Kuarantin dipanjangkan kepada
pegawai yang menjaga anaknya yang menghidap penyakit berjangkit dan perlu
dikuarantin dengan syarat:

i. Pegawai telah diberi perakuan oleh mana-mana pegawai
perubatan Kerajaan atau swasta akan penyakit berjangkit yang
dihadapi;

i, Pegawai adalah Ibu dan bapa yang sah.

ii. Terhad tempoh kepada 5 hari sahaja setiap kes atau selama
tempoh perakuan mengikut mana yang lebih rendah, tidak
termasuk hari rehat mingguan hari kelepasan mingguan dan hari
kelepasan am ; dan

iv. Anak yang berumur di bawah 18 tahun atau jika masih belajar di
bawah 21 tahun; atau tanpa mengira umur anak yang cacat otak
atau hilang upaya dari segi jasmani dan tidak berupaya
menanggung dirinya sendiri secara kekal sebelum anak itu
mencapai umur 21 tahun.

4. Bersama-sama ini disertakan pekeliling tersebut sebagai rujukan.
Sekian dilmaklumkan. Terima kasih.
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