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Kepada : Semua Anggota LGM

Daripada : Ketua Unit Pengurusan Sumber Manusia
Rujukan : LGM/BPPKS/UPSM/A/0047

Tarikh : 17 Jun 2016

KENYATAAN UNIT PENGURUSAN SUMBER MANUSIA
BILANGAN 15 TAHUN 2016

PENAMBAHBAIKAN PANDUAN PENGURANGAN BAYARAN BALIK
PINJAMAN BOLEH UBAH LGM

Dengan segala hormatnya saya merujuk perkara di atas.
2. Dimakiumkan bahawa Mesyuarat Pengurusan Tertinggi LGM Bil. 17/2016 telah

bersetuju dengan penambahbaikan Panduan Pengurangan Bayaran Balik Pinjaman
Boleh Ubah LGM seperti berikut berkuatkuasa pada 9 Jun 2016 :

CGPA | SYARAT l CATATAN

Tanpa Pelanjutan

Tanpa sebarang pelanjutan | Bayaran balik pinjaman
2.50-2.99 tempoh pengajian seperti yang | 50% sahaja
ditetapkan dalam perjanjian

Tanpa sebarang pelanjutan | Pinjaman boleh  ubah
3.00 dan ke atas tempoh pengajian seperti yang | kepada biasiswa penuh
ditetapkan dalam perjanjian

Dengan Pelanjutan

Dengan  pelanjutan  tempoh | Bayaran balik pinjaman
250-2.99 pengajian seperti yang ditetapkan | sepenuhnya
dalam perjanjian

Dengan pelanjutan tempoh | Bayaran balik pinjaman
3.00dan ke Atas | pengajian seperti yang ditetapkan | 50% sahaja
dalam perjanjian




3. Namun, peminjam yang tidak menamatkan tempoh ikatan kontrak berkhidmat

selepas menamatkan pengajian perlu membayar balik Pinjaman Boleh Ubah LGM
dengan kadar 100%.

Sekian, terima kasih.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”
“KREATIF, INOVATIF, PROGRESIF”

|

(NURUL HUDPA BINT!I ABDUL HAMID)

s.k: Y Bhg Datuk Ketua Pengarah
Timbalan Ketua Pengarah (Penyelidikan dan inovasi)
Timbalan Ketua Pengarah (Dasar dan Operasi)
Pengarah-Pengarah Bahagian
Ketua Unit Pentadbiran
Ketua Unit Kewangan dan Akaun



