JPA(BGE)262/5/5-23(9) Siri No. : 300

KERAJAAN MALAYSIA

PEKELILING PERKHIDMATAN BILANGAN 18 TAHUN 2007

PERUBAHAN KENAIKAN GAJI TAHUNAN
BAGI KUMPULAN PENGURUSAN TERTINGGI SEKTOR AWAM

TUJUAN

1. Pekeliling Perkhidmatan ini bertujuan untuk melaksanakan keputusan Kerajaan
meminda Kenaikan Gaji Tahunan (KGT) bagi Kumpulan Pengurusan Tertinggi Sektor

Awam mulai 1 Julai 2007.

DEFINISI

2. Dalam Pekeliling Perkhidmatan ini:

“Gaji Baru” bermaksud Matagaji di sesuatu tanggagaji Jadual Gaji Sebaris yang
berkuat kuasa pada 1 Julai 2007 melalui Pekeliling Perkhidmatan ini;

“Gaji Pokok” bermaksud matagaji dalam struktur gaji yang diambil kira untuk

faedah pencen;



“Gaji Sekarang” bermaksud Matagaji di sesuatu tanggagaji Jadual Gaji Sebaris
yang dikuatkuasakan melalui Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2007,

“Jadual Gaji Baru” bermaksud Jadual Gaji Baru yang berkuat kuasa mulai

1 Julai 2007 melalui Pekeliling Perkhidmatan ini;

“Jadual Gaji Sekarang” bermaksud Jadual Gaji yang berkuat kuasa melalui
Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2007,

“Matagaji” bermaksud amaun gaji tertentu yang terletak di sesuatu

Jadual Gaji;

“Pelarasan Gaji” bermaksud pelaksanaan pemindahan Gaji Sekarang kepada
Gaji Baru;

“Sifir Pemindahan Gaji” bermaksud sifir yang menunjukkan cara pemindahan

gaji daripada Jadual Gaji Sekarang kepada Jadual Gaji Baru.
PELAKSANAAN
Pegawai Yang Layak
3. Pegawai tetap dan kontrak.

4. Pelarasan gaji ini hendaklah diberi kepada pegawai yang sedang berkhidmat

pada atau selepas 1 Julai 2007 termasuk yang berada dalam keadaan seperti berikut:

a. dipinjam atau ditukar sementara ke agensi Kerajaan, pelarasan gaji
hendaklah dilaksanakan mengikut gaji jawatan peminjaman atau jawatan
. pertukaran sementara. Gaji hakiki pegawai berkenaan hendaklah

diselaraskan secara isyarat oleh Ketua Jabatan;

b. dipinjamkan ke pertubuhan antarabangsa atau sektor swasta, pelarasan gaji

hendaklah dilaksanakan secara isyarat atas gaji hakiki oleh Ketua Jabatan,



c. cuti bergaji penuh, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan atas gaji pokok

yang diterima;

d. cuti separuh gaji, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan atas gaji pokok

dan dibayar separuh daripada Gaji Baru; dan

e. cuti tanpa gaji, pelarasan gaji hendaklah dilaksanakan secara isyarat atas

gaji pokok. Pegawai dibayar Gaji Baru apabila kembali bertugas.

5. Dalam melaksanakan pelarasan gaji,'sebarang hukuman yang dikenakan oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib sebelum tarikh kuat kuasa Pekeliling Perkhidmatan ini yang
melibatkan gaji pegawai seperti denda, lucut hak emolumen, tangguh pergerakan gaji,
turun gaji atau turun pangkat, hendaklah dilaksanakan sepenuhnya. Sebagai contoh,
jika pegawai dikenakan hukuman tangguh pergerakan gaji, pegawai layak diberi
pelarasan gaji tetapi pergerakan gaji dalam Jadual Gaji Baru hendaklah ditangguhkan

sehingga hukuman itu disempurnakan.

6. Pegawai yang meninggal dunia pada atau selepas 1 Julai 2007 layak diberi
pelarasan gaji. Ketua Jabatan terakhir di mana pegawai ditempatkan hendaklah
bertanggungjawab terhadap pelarasan gaji pegawai berkenaan.

Pegawai Yang Tidak Layak

7. Pelarasan gaji tidak diberi kepada:

a. pegawai yang dikenakan tindakan tatatertib dengan hukuman buang kerja

yang berkuat kuasa pada 1 Julai 2007; dan

b. pegawai yang bersara sebelum atau pada 1 Julai 2007.



Prinsip Pemindahan Gaji

8. Pemindahan gaji adalah Gaji Sekarang dipindahkan kepada Gaji Baru
di Jadual Gaji Baru dengan Matagaji dikekalkan.

Kaedah Pemindahan Gaji

9. Kaedah pemindahan gaji adalah daripada Matagaji Sekarang kepada Matagaji
Baru pada 1 Julai 2007.

10. Jadual Gaji Baru dan Sifir Pemindahan Gaji adalah seperti di Lampiran A.
Bagi pegawai yang berada di Jadual Gaji Khas Untuk Penyandang, Jadual Gaji Baru
dan Sifir Pemindahan Gaji adalah seperti di Lampiran B. Contoh kaedah

pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran C.

11. Pegawai yang Tarikh Pergerakan Gajinya pada 1 Julai, gaji pegawai
hendaklah:

a. terlebih dahulu diberi Kenaikan Gaji mengikut Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 7 Tahun 2007;

b. gaji pegawai kemudiannya dipindahkan kepada Gaji Baru; dan

c. seterusnya diberi Pergerakan Gaji Tahunan dalam Jadual Gaji Baru. Contoh

kaedah pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran D.

12. Pegawai yang tarikh kenaikan pangkatnya pada 1 Julai 2007, gaji pegawai
hendaklah:

a. terlebih dahulu diberi Kenaikan Gaji mengikut Pekeliling Perkhidmatan

Bilangan 7 Tahun 2007 atas jawatan sekarang;

b. gaji pegawai kemudiannya dipindahkan kepada Gaji Baru; dan



c. diikuti dengan penetapan gaji permulaan ke Gaji Baru di jawatan kenaikan

pangkat. Contoh kaedah pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran E.

13. Pegawai yang tarikh kenaikan pangkat sama dengan Tarikh Pergerakan
Gaji pada 1 Julai 2007, gaji pegawai hendaklah:

a. terlebih dahulu diberi Kenaikan Gaji mengikut Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 7 Tahun 2007 atas jawatan sekarang,

b. gaji pegawai kemudiannya dipindahkan kepada Gaji Baru;
c. seterusnya diberi Pergerakan Gaji Tahunan; dan

d. diikuti dengan penetapan gaji permulaan Gaji Baru di jawatan kenaikan

pangkat. Contoh kaedah pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran F.

14. Bagi Pegawai Gred 54 yang dinaikkan pangkat ke Jawatan Utama C atau
Jawatan Gred Khas C di mana tarikh kenaikan pangkat dan Tarikh Pergerakan
Gaji sama dengan tarikh kuat kuasa Pekeliling Perkhidmatan ini iaitu 1 Julai 2007, gaji
pegawai hendaklah:

a. terlebih dahulu diberi Kenaikan Gaji mengikut Pekeliling Perkhidmatan
Bilangan 7 Tahun 2007 atas gred jawatan sekarang;

b. seterusnya diberi Pergerakan Gaji Tahunan;

c. diikuti dengan penetapan gaji permulaan di jawatan kenaikan pangkat

mengikut Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2007; dan

d. gaji pegawai kemudiannya dipindahkan kepada Gaji Baru. Contoh kaedah
pemindahan gaji adalah seperti di Lampiran G dan Lampiran H.



Tarikh Pergerakan Gaji

15. Pelarasan gaji ini tidak mengubah Tarikh Pergerakan Gaji yang sedang

berkuat kuasa.
Elaun dan Kemudahan

16. Pelarasan gaji di bawah Pekeliling Perkhidmatan ini tidak mengubah elaun

dan kemudahan yang sedang berkuat kuasa kecuali Bayaran Insentif Wilayah.

17. Dalam melaksanakan pelarasan gaji, éebarang hukuman yang dikenakan oleh
Pihak Berkuasa Tatatertib sebelum tarikh kuat kuasa Pekeliling Perkhidmatan ini, yang
melibatkan elaun dan kemudahan pegawai hendaklah dilaksanakan sepenuhnya.
Pemangkuan Dan Penanggungan Kerja

18. Bayaran pemangkuan dan penanggungan kerja bagi pegawai yang sedang
memangku atau menanggung kerja pada dan selepas 1 Julai 2007 hendaklah diselaras __
berdasarkan kepada Matagaji Baru atau Matagaji Baru permulaan jawatan yang
ditanggung kerja, di mana berkenaan.

Faedah Persaraan

19. Bayaran pencen, ganjaran dan Pemberian Wang Tunai Gantian Cuti Rehat
di bawah undang-undang pencen kepada pegawai yang bersara pada dan selepas
2 Julai 2007 hendaklah berasaskan Gaji Baru.

TARIKH KUAT KUASA

20. Pekeliling Perkhidmatan ini berkuat kuasa mulai 1 Julai 2007.



PEMAKAIAN

21. Tertakluk kepada penerimaannya oleh pihak berkuasa masing-masing,
peruntukan Pekeliling Perkhidmatan ini pada keseluruhannya dipanjangkan kepada

semua Perkhidmatan Negeri, Pihak Berkuasa Berkanun dan Pihak Berkuasa Tempatan.
PEMBATALAN

22.  Dengan berkuatkuasanya Pekeliling Perkhidmatan ini, Jadual Gaji Gred VU1,
VU2, VU3, VU4, VU5, VU6, VU7, VK5, VK6, VK7 dan VK7 (Profesor Universiti)
di Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun 2007 adalah dibatalkan kecuali bagi

tujuan pelarasan gaji mengikut Pekeliling Perkhidmatan ini.

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA”

Malaysia.

JABATAN PERKHIDMATAN AWAM
MALAYSIA
PUTRAJAYA

[ O Oktober 2007

Semua Ketua Setiausaha Kementerian
Semua Ketua Jabatan Persekutuan
Semua Y. B. Setiausaha Kerajaan Negeri
Semua Pihak Berkuasa Berkanun

Semua Pihak Berkuasa Tempatan



LAMPIRAN A

JADUAL GAJI BARU
DAN
SIFIR PEMINDAHAN GAJI

PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN



}-NA NVONVIE TVNnavre

86'¥¥C9l €2'168VL 8V LEGEL 08'90€C) 00'88L1IL
S v € [4 3 ITVOVLIVIN

LNA :NYVA IfVO Tvnavr

¥8'686¥1 €L'€9/EL TYOVSTE Ll'IZvLL 81°L0¥0L
S v £ [4 3 IF'VOVLIVIN

LNA :ONVAVY3S IFVO TvNnavr

2002°L°) '¥SVNX LVNX HMRIVL nm
000L0NA ‘WSS UIALNDNON IFVO AOXA N

LNA SNSS IfYD Q3¥O t

(NVING3S W)

VHVO3N YHVSNVILIAS VN1IAH
AVMV NV.LVNQIHYYAd 19VE IrVO NVHVANINIJ dldIS Nvd nava Irvo vnavr



09'ss6vL 0€'60.cl 00°€E9¥Cl 00°0tcll 00°00E0L
S 14 € 4 i IFVOVLVIN
ZNA ‘Nivd IrV9 Tvnavr

or'Geerl  8LV9lEL  OL'¥66LL 8V /2601 ¢C6°L566

S 14 € 4 i IF'VOVLVI

ZNA :ONWVAWIES IfVD Tvnaver

2002°L°) :VSVNX LVNXY HOIRNVL n
000ZONA :INSS Y3 LNINOX IFVDO aOX Il
ZNA INSS IMVO a3HO Il

(NVING3s wWy)

I SMANL VNVLN a3RUO
WVMV NVLVIQIHY Y3 19V IfYD NVHVANIW3d ¥I3IS Nva nave irvo vnave

Z-NA NVONVIg Tvnavr



€-NA NVONVIE Tvnavre

62°0L/EL 9LTTITL €TGLVLL ZOTEYOL GO'EBYE
S v € [4 } IFVOVLVIN

¢NA :NAVE IrYO vnavr

10°669€L ZvOvGZlL LL'LZPLL 8L°L0¥0L GO'E8YE
S L4 € [4 l IP'VOVLVIN

€NA :ONVAVX3IS IFYO TvNavr

200Z°L°L :VSVYNXY LVYNXA HMHV.L m
000€0NA :INSS ¥3LNdINOM IrYO AOM H
€NA INSS IFVO aIO L

(NVING3S WY)

it SNANL VAV.LN Q3u9
WVMY NVLYWAIHMY3d 19VE IrVD NVHVANIWG didIS Nva ndva IryO vnavr

10



-NA NVYONVIIG Tvnavr

GL'€TSel 0L'08¥LL SY'OEPOL 89/8¥6 91'G298
S 14 € [4 i I'VOVLVIN
VYOA :ndvd IrYO vnavr

Ge'0Lvel 9.°G6ELL L1'18EOL ¥9'/G¥6 91'G298
S 14 € [4 i I'VOVLVIA

POA (ONVHVY3S IFYO TVNavr

2002°L°L -YSVYNM LVNX HMIHYL n
000¥0NA ‘WSS YILNAWOM IrVO aox N
VNA :INSS IFVO a34S l

(NVING3S WY)

NI SNYNL VINYLN 349
AVMV NVLVINGIHY¥N3 19VE IFVO NYHVANINId didiS Nva nyva irvo vnavre

11



$-NA NVONVYIE Tvnavr

ye'vOLLL 28'96Z0L 08'8YE6 011258 99'99..L
S v € z b IPVOVIVIN

SNA :NYvAa IrYO Tvnavr

6/°/L16 6599¢6 6£'Gl06 011258 9999/L

S v € 4 } I'VOVLIVN

SNA :ONVHWIIS IFfVO Tvnavr

2002°2°) :VSVYNX LVNX HYRIVL Rl
000S0NA :INSS U3 LNdWON IFVO AOX ]
SNA ‘INSS IfvO a3R19 l

(NVING3S W)

V¥ VINVLN a3¥O
WVYMY NYLYIWAIHMYE 19VE IrvD NVHVANIW3 didIS Nvd ndva iIrvo Tvnavre

12



9-NA NVONVig Tvnavr

600,20l 66VEV6 €66658 8.'8€8. 00SVi.L
S v € [4 3 I'VOVLVIN

9NA :Miive IfVO Tvnavr

62'9¥88 O0L'LCS8 1L6'G6L8 G9Ov.iL 9C¥90.L

S 14 € 4 2 IF'VOVLVIN

9NA :ONVAVIIS IFYO Tvnavr

L00Z°L°)L :VSVNX LVNX HMIMVL ‘m
00090NA ‘INSS ¥3LNJINOX IFYDO AOM gl
9NA ‘INSS IfVYO @39 l

(NVING3S Wy)

8 VAV.iN a3O
WVMY NVYLVANQIHYEEC 19VE IO NVHVANINTJ dldIS Nva niiva IfvD vnavr

13



2-NA NYONVIE Tvnavr

0608¥6 10°01.8 ZI1'6£6. 9b'9€C. 6656599
S v € [4 11 IF'VOVLVIN
LNA :Ndvd IrYD Tvnavr

v6'L¥Z8 L.L'8V6. 09'6¥9. OE'€El. 669659
S v € [4 ) IF'VOVLVIN

LNA ‘ONVAWYIS IFVO TVNnavr

2002°L') -YSVNX LVYNXY HMKVL i
000.Z0NA ‘WSS YILNdINON IrvO AOX "
LNA ‘NSS IrYO @39 l

(NVINE3S W)

O VAVLN a3€0
AWVMY NYLYINAIHXY3C 19VE IrYO NYHVANINT ¥IdIS Nva ndvE IrvO Tvnavr

14



S-MA NYONVIg Tvnavr

¥6'¥9LLL 1896201 08'8¥E6 OIL'12S8 99'99..

S 14 € 4 } IFYOVLVIN

SYA ‘NAvE IrvO Tvnavr

6.°.1/6 6G'99€6 6£'GL06 O0L'12S8 99'99..

S 14 > 4 } IFVOVLVIN

SYA :ONVUWYIS IrYO Tvnavr

L0027’} :VSVNA LVNX HMIHVYL ALl
000S0MA "NSS d3LNdNON IrVO QO N

SYA (NSS IFVO a9 l

(NVINg3s Wy

V SYHM 43U
WVMV NVLVIQIHYYEC 19VE IfVO NYHVANINI didIS Nva ndve iIrvo Tvnavr

15



9-MA NVONVIE Tvnavr

600,20l 66VEPE £6'6658 8.8€8L 00'SVIL
S v € (4 I IFVOVLVIN

9MA :NYvAa IfVO TVvNnavre

6Zove8 011268 166618 G90PLL 92¥90L

S v € (4 I IrVOVLVH

9MA ONVHYIIS IFVO Tvnavr

200Z°L'L :VSVNX LVNX HMRVL ‘n
00090XA WSS ¥ILNdWOM IrvO AOX Il

9MA (NSS IfVO Ao Il

(NVINg3s Wy

g SVHM d3¥§O
WVMVY NYLVYINGIHYYN3 19V IfVD NVHVANINZd didIS NVa Ndva IfvO vnavre

16



L-MA NVONVIE TvNavr

06'08¥6 1L0O0L.B ¢Cl'6€6L O9P9EC. 666659
S v € 4 i IF'VOVLIVIN

LA :NdvE IfVYS vnavr

v6'lveg L.L'8Y6. 096¥9. 9E'E€E€Z. 666659
S v € 4 i IF'VOVLVIN

LA ‘ONVHEWM3S IPVD TVNavr

£002°L°L 'VSVNX LYNY HMRIVL il
000Z0MA ‘WSS ¥ILNDWOM IFYO AON n

LMA SNSS IrYD a3yo |

(NVING3s wy)

O SVHM a3y9
WVMV NVLVINQIHYY3d 19VE IfYO NVHVANINId Y¥idiS NVa N¥VE IFYS Tvnavr

17



I-MA NVONVIE Tvnavr

06°08¥6 100L.8 Z1'6€6L OV9ET.L 66'5659
S v € [4 i IrVOVLVIN

A N8 IrVYO vnavr

¥6'L¥28 LL'8¥6L 096¥9.L 9€'€ECL 665659

S v e - T b IPVOVLVIN

A ‘ONVEWIES IfYO Tvnavr

L00T°L') :VSVNX LVNXY HYRMVL i
000L0XA ‘WSS H3LNAINOX IO AOM N

AA CINSS IfVD d3HO I

(NVINg3s W)

(1LISHIAINN HOSI40Ud) 9 SYHM aUO
WVYMV NVLYINQIHMYN3d I9VE IrYO NYHYANIWA didiS Nva ndvd Irv Tvnavr

18



LAMPIRAN B

JADUAL GAJI BARU
DAN
SIFIR PEMINDAHAN GAJI
KHAS UNTUK PENYANDANG

PERKHIDMATAN AWAM PERSEKUTUAN
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CONTOH PELARASAN GAJI

LAMPIRAN C HINGGA LAMPIRAN H



LAMPIRAN C

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI JUSA C GRED VU7
DARI MATAGAJI SEKARANG KEPADA MATAGAJI BARU MENGIKUT PRINSIP
PEMINDAHAN MATAGAJI KE MATAGAJI

Tarikh Kuat Kuasa : 1 Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji : 1 Januari
Gaji Gaji Sekarang ' Gaji Baru
Tarikh Gred VU7 Gred VU7 Gred VU7 Catat
(PP 4/2002) | (PP 7/2007) | (PP 18/2007) atan
RM) (RM) RM)
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 7115.90 i ' i kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
- ?3) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7
Tahun 2007. .
Tarikh kuat kuasa pemberian Kenaikan
] ,'72007 7115.90 7649.60 i Gaji  mengikut PP 7/2007. Diberi
o 3 3) pemindahan gaji ke Matagaji Sekarang
mengikut matagaji.
Tarikh kuat kuasa Perubahan Kenaikan
79007 76439'60 79239)'12 Gaji Tahunan. Diberi pemindahan gaji
" ) @) ke Matagaji Baru mengikut matagaji.
8710.01 TPG. Pergerakan  gaji  mengikut
1.1.2008 - i} ) keputusan PPSM.
Catatan:

PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG : Tarikh Pergerakan Gaji
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LAMPIRAND

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI JUSA B GRED VU6 YANG
TARIKH PERGERAKAN GAJI SAMA DENGAN TARIKH KUAT KUASA

Tarikh Kuat Kuasa 1 Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji 1 Julai
Gaji Gaji Sekarang Gaji Baru
Tarikh Gred VU6 Gred VU6 Gred VU6 Catat
' (PP 4/2002) (PP 7/2007) | (PP 18/2007) atatan
RM) RM) RM) .
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 7926.60 ) kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
o 4) Pekeliling  Perkhidmatan  Bilangan
7 Tahun 2007.
Tarikh  kuat kuasa  pemberian
1.7.2007 7926.60 8521.10 i Kenaikan Gaji mengikut PP 7/2007.
T 4) 4) Diberi pemindahan gaji ke Matagaji
Sekarang mengikut matagaji.
Tarikh  kuat kuasa Perubahan
1.7.2007 A 8521.10 9434.99 Kenaikan Gaji Tahunan. Diberi
v 4) 6] pemindahan gaji ke Matagaji Baru
mengikut matagaji.
1.7.2007 ) ) 102(’2())'05 TPG. Pergerakan gaji mengikut
Maks keputusan PPSM.
10270.05 TPG. Tiada pergerakan gaji kerana
1.7.2008 - - 5) pegawai  berada di = matagaji
Maks maksimuin.
Catatan:
PPSM -: Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG  : Tarikh Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN E

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI JUSA A GRED VU5
YANG DINAIKKAN PANGKAT KE TURUS III GRED VU4

PADA TARIKH KUAT KUASA
Tarikh Kuat Kuasa : 1 Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji Asal 1 Oktober
Tarikh Kenaikan Pangkat : 1 Julai 2007

Gaji Gaji Sekarang | Gaji Baru Gaji Baru
Gred VU5 Gred VU5 Gred VU4 | Gred VU4

Tarikh 1 pp 42002) | (PP 7/2007) | (PP 1872007) | (PP 18/2007) Catatan
(RM) - (RM) (RM) RM)
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 8386.40 X X ) kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
h 3) -Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun
2007.
Tarikh ku;at kuasa pemberian Kenaikan
172007 8386.40 9015.39 i i Gaji mengikut PP  7/2007. Diberi

3) 3) pemindahan gaji ke Matagaji Sekarang
: mengikut matagaji.

Tarikh kuat kuasa Perubahan Kenaikan
1.7.2007 - 90235)'39 93?38)'80 - Gaji Tahunan. Diberi pemindahan gaji ke
Matagaji Baru mengikut matagaji.

10256.87 Tarikh Kuat kuasa Kenaikan Pangkat.
1.7.2007 - - (4)' - Pergerakan gaji diawalkan pada tarikh naik
pangkat. (PP14/2007).

Tarikh Kuat kuasa Kenaikan Pangkat

1.7.2007 - - 10256.87 11480.10 Penetapan Gaji Permulaan ke jawatan
4) 4) kenaikan pangkat. TPG berubah kepada
1 Julai.
| 72008 i ]25(253)'75 TPG jawatan baru. Pergerakan Gaji
3L - ) (Maks) mengikut keputusan PPSM.
Catatan:

PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG  : Tarikh Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN F

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI JUSA C GRED VU7
YANG TARIKH PERGERAKAN GAJI DAN TARIKH KENAIKAN PANGKAT KE
JUSA B GRED VU6 SAMA DENGAN TARIKH KUAT KUASA

Tarikh Kuat Kuasa 1 Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji Asal 1 Julai
Tarikh Kenaikan Pangkat 1 Julai 2007
Gaji Gaji Sekarang | Gaji Baru | Gaji Baru
Tarikh Gred VU7 Gred VU7 Gred VU7 | Gred VU6 Catat
. | (PP412002) | (PP 7/2007) |(PP 18/2007) |(PP 18/2007) atatan
(RM) RM) RM) RM)
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 7115.90 i i kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
o (3) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun
2007.
Tarikh kuat kuasa pemberian Kenaikan
1.7.2007 7115.90 7649.60 i Gaji  mengikut PP 7/2007. Diberi
o 3 3) i} pemindahan gaji ke Matagaji Sekarang
mengikut matagaji.
Tarikh kuat kuasa Perubahan Kenaikan
1.7.2007 - 76?39)'60 79:(3_.?)']2 _ Gaji Tahunan. Diberi pemindahan gaji ke
: Matagaji Baru mengikut matagaji.
1.7.2007 i _ 8710.01 X TPG Gred VU7. Pergerakan gaji mengikut
o 4 keputusan PPSM.
8710.01 10270.05 |[Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat.
1.7.2007 - - ( 4)' (5) Penetapan gaji permulaan ke jawatan
(Maks) | kenaikan pangkat. TPG kekal pada 1 Julai.
10270.05 TPG jawatan baru. Pergerakan gaji
1.7.2008 ) ) i (5) mengikut keputusan PPSM.
(Maks)
Catatan:
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG  : Tarikh Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN G

KAEDAH PEMINDAHAN GAJI PEGAWAI GRED M54
YANG TARIKH PERGERAKAN GAJI DAN TARIKH KENAIKAN PANGKAT
KE JUSA C GRED VU7 SAMA DENGAN TARIKH KUAT KUASA.

Tarikh Kuat Kuasa I Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji Asal 1 Julai
Tarikh Kenaikan Pangkat 1 Julai 2007
Gaji Gaji Sekarang| Gaji Sekarang | Gaji Baru
Tarikh Gred M54 Gred M54 Gred VU7 Gred VU7 Catat
n (PP 4/2002) | (PP 7/2007) | (PP 7/2007) | (PP 18/2007) atatan
RM) RM) (RM) (RM)
Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 6488.89 ) ) i kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
h (P2T8) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7
Tahun 2007.
746223 Tarikh kuat kuasa pemberian Kenaikan
172007 6488.89 (P?}g) i i Gaji mengikut PP  7/2007. Diberi
o (P2T8) (Maks) pemindahan gaji ke Matagaji Sekarang
mengikut Peringkat (P) gaji.
7462.23 TPG Gred M54. Tiada pergerakan gaji
1.7.2007 - (P2T8) - - diberi kerana  pegawai  berada
(Maks) di matagaji maksimum.
7462.23 Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat.
1.7.2007 (P2'f8) 7948.77 i Penetapan Gaji Permulaan ke jawatan
e ) (Maks) 4) kenaikan pangkat. TPG kekal pada |
(Maks Julai.
Tarikh kuat kuasa Perubahan Kenaikan
1.7.2007 - - 79‘(12)'77 872‘?)'0] Gaji Tahunan. Diberi pemindahan gaji
ke Matagaji Baru mengikut matagaji.
17,2008 94?5?)'90 TPG jawatan baru. Pergerakan gaji
e ) i ) (Maks) mengikut keputusan PPSM.
Catatan:
PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia
TPG  : Tarikh Pergerakan Gaji
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LAMPIRAN H

KAEDAH PEMINDABHAN GAJI PEGAWAI GRED M54

YANG TARIKH KENAIKAN PANGKAT KE JUSA C GRED VU7
SAMA DENGAN TARIKH KUAT KUASA

Tarikh Kuat Kuasa 1 Julai 2007
Tarikh Pergerakan Gaji Asal 1 Oktober
Tarikh Kenaikan Pangkat 1 Julai 2007
Gaji Gaji Sekarang|Gaji Sekarang| Gaji Baru
Tarikh Gred M54 | Gred M54 Gred VU7 | Gred VU7 Catat
(PP 4/2002) | (PP 7/2007) | (PP 7/2007) |(PP 18/2007) atatan
(RM) RM) RM) (RM)
: ‘Gaji pegawai sehari sebelum tarikh kuat
30.6.2007 6055.71 i i i kuasa pemberian Kenaikan Gaji melalui
e (P2T6) Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 7 Tahun
2007.
Tarikh kuat kuasa pemberian Kenaikan
1.7.2007 6055.71 6964.07 ) i Gaji mengikut PP 7/2007. Diberi
o (P2T6) (P2T6) pemindahan gaji ke Matagaji Sekarang
mengikut Peringkat (P) gaji.
_ 791315 Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat.
1.7.2007 - (P2'I:7) - - Pergerakan gaji diawalkan pada tarikh naik
pangkat. (PP14/2007)
‘Tarikh kuat kuasa kenaikan pangkat.
1.7.2007 7213.15 7649.60 i Penetapan Gaji Permulaan ke jawatan
o i (P2T7) 3) kenaikan pangkat. TPG berubah kepada 1
Julai.
Tarikh kuat kuasa Perubahan Kenaikan
1.7.2007 - - 76?39)'60 79339)']2 Gaji Tahunan. Diberi pemindahan gaji ke
Matagaji Baru mengikut matagaji.
1.7.2008 8710.01 |TPG jawatan baru. Pergerakan gaji
o i ) ] (4) mengikut keputusan PPSM.
Catatan:

PPSM : Panel Pembangunan Sumber Manusia

TPG

: Tarikh Pergerakan Gaji
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